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INFORMAZIONI PERSONALI ~ Franco Ceccarello

¢ Imprenditore - Presidente di “Ceccarello Innovazione”
¢ Direttore del Centro Studi e Ricerche "Organizzazione Risorse Umane” di Padova
POSIZION! RICOPERTE ¢ Socio Fondatore e Presidente di “Eudaimon”, Associazione per la consapevolezza, la
Gestione delle Emozioni e la Prevenzione della Depressione

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

Dal 1995 ad oggi ISTRUZIONE FORMAZIONE UNIVERSITA'

+ Collaborazioni con I'Universitd degli Studi di Padova — Facolta di Psicologia, Facolta di
Scienze della Formazione e Facolta di Sociologia.

+ ldeazione, organizzazione e direzione di un Istituto per la specializzazione degli insegnanti di
sostegno a Mestre-Venezia, per allievi portatori di handicap inseriti nella scuola elementare e
media riconosciuto dal Ministero della Pubblica Istruzione.

+ Direzione della formazione e docente di Psicopatologia Generale dellEta Evolutiva
dell'istituto sopra indicato.

+ Collaborazioni con il Senvizio Psicopedagogico del Ministero della Pubblica Istruzione per il
Provveditorato agli Studi di Padova

+ Formatore, Psico-sodio-analista delle Organizzazioni

Dal 1990 ad oggi

AZIENDE PRIVATE

+ Docenza e monitoraggio in progetti FSE in sinergia con il Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, POR 2007-2013 Ob. Competitivita regionale ed occupazione Dgr n.361 del 25
Marzo 2014

+ Gestione di progetti di Lean Organization, Total Quality Management, Supervisor degli
interventi di “Analisi Istituzionale/Organizzativa” e di re-engineering dellimpresa.

+ Attivita e docenza di Sviluppo commerciale, Tecniche e psicologie di vendita e
Coordinamento di filiale, in aziende pubbliche di Sviluppo Organizzativo e aziende di
Servizi.

+ Consulenza aziendale nell'area di Direzione, Organizzazione e Gestione Risorse Umane.

+ Collaborazioni con grandi societa di consulenza - associato “Cegos consultans” di Milano
- Ha ricoperto incarichi di Direzione aziendale, ha lavorato in aziende di dimensioni
piccolo-medie e grandi, in particolare Fincantieri Spa di Genova, Taranto, Napoli, Palermo
in fase di ristrutturazione organizzativa nazionale.

+ Collaborazioni e partnership in aziende metalmeccaniche, manifatturiere, impiantistiche,
materie plastiche, di information-tecnology, elettroniche, commerdiali e di servizi.

Alfinterno delle seguenti amministrazioni comunali, aziende sanitarie e aziende private ha
svolto interventi di docenza, formazione e consulenza in ambito di:

- sviluppo organizzativo (lean organization e lean production)

- team building e gestione dei collaboratori/leadership

- tecniche e psicologia di vendita — modelli e tecniche di vendita assertiva

- public speaking e comunicazione efficace

- problem solving e gestione del tempo

- continuita d'impresa e passaggio generazionale
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Francese

Curriculum Vitae Franco Ceccarello

- AMMINISTRAZIONI COMUNALI DEL VENETO: (Padove, Monselice, Vicenza);

- AZIENDE SANITARIE DEL VENETO: Ospedaliera di Padova (2001-2006-2007-2008
2012), Azienda Ospedaliera di Verona (2007-2008), Azienda Ulss 5, Arzighano —
Vicenza; Azienda Ulss 10, Veneto Orientale (2005-2006); Azienda Ulss 16, Padova
(2001-2006-2007-2013); Azienda Ulss 20, Verona (2006-2007-2014); Azienda Ulss 6,
Vicenza (2014);

- AZIENDE PRIVATE: Alcantara Spa, Terni; Ariston Cavi Spa, Brendola — Vicenza; Baxi
Spa, Bassano (1999-2000-2001-2003-2005); Berti Pavimenti Legno, Villa del Conte -
Padova (dal 2000 al 2006); Carmens Spa, Galzignano Terme- Padova; CIB Unigas Spa,
Campodarsego- Padova; Copma Soc. Coop. ar. I, Ferrara Eurocoliivatori, Cittadefla —
Padova (2006-2007); Europolveri Spa, Sandrigo ~ Vicenza; Fracasso Spa, Fiesso
d’Artico — Venezia; Guerrato Spa, Rovigo (2004-2006-2007); Hard Glass Spa, Villafranca
Padovana, Padova; ltaimarmi Group Sri, Chiampo — Vicenza; Motoservice S, Ponte S.
Nicolo - Padova (2005-2006-2007); MTA Spa, Conselve - Padova (dal 2001 al 2004);
Omt S, Arsego - Padova(2007); Plastotecnica Spa, Padova (dal 2001 al 2006); Seko
Spa, Curtarolo — Padova; Stefanel Spa, Ponte di Piave — Treviso; Storti Intemational Sri,
Belfiore — Verona; Vifermeca Sri; Vivai lvano Guagno Srl, Santa Giustina in Colfe —
Padova; ZF — Padova Spa, Caselle di Selvazzano — Padova.

Laurea in Economia e Commercio
Universita degli Studi di Venezia Ca Foscari

Laurea in Psicologia Applicata
Universita degli Studi di Padova - Facolta di Psicologia

Master in “Psicologia dei Gruppi e delle Organizzazioni” Scuola Superiore di
Formazione, Padova

Analisi dei fabbisogni formativi; Progettazione e Valutazione della formazione; Gestione dei gruppi in
apprendimento;, Metodologie di gestione d'aula e trasferimento dellapprendimento; Processi di
cambiamento organizzativo, Gestione e sviluppo del personale. Gestione psicodinamica dei gruppi e
delle refazioni interpersonali; Benessere organizzativo e prevenzione del rischio. Counseling
personale e organizzativo

B
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 A1 A1 A2
B2 B2 A1l At A1
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Competenze comunicative  Ottime competenze comunicative e relazionali acquisite e sviluppate nel corso di tutta la mia
formazione e cariiera professionale

Competenze organizzative e~ Ottime competenze organizzative e gestionali sviluppate in qualita di Presidente di Ceccarello
gestionali  Innovazione e come Direttore del Centro Studi e Ricerche “Organizzazione Risorse Umane” di
Padova.

Competenze professionali Esperto di gestione di gruppi e di interventi formativi in ambito aziendale; esperto di progettazione
corsi di formazione, specialista in team building e della valutazione del potenziale e delle
competenze, specialista della valutazione del potenziale, delle competenze e della personalit;
mi occupo di interventi sviluppo organizzativo e di trasformazioni complesse in azienda; nei
processi di re-engineering dellimpresa gestisco I'’Assessment in funzione della revisione delle
posizioni

Competenza digitale buona padronanza degli strumenti Microsoft Office, buon utilizzo della posta elettronica, navigazione
in internet e uso di diversi browsers di ricerca

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI B

Pubblicazioni « ‘Psicoterapia: integrazione o liberazione?” (Ed. Cleup Padova, 1980).
» ‘Yl corpo e la psicoterapia” (Ed. Unicopli Milano 1987).
¢ ‘La comunicazione nellera post industriale” -l gruppo e lalimento affettivo (Ed. I Sole 24 Ore, 1982)
o ‘La Clinica delllmpresa” - La psico-socio-analisi per la qualita totale — Total Quality — Lean production (Ed. Sapere
Padova 1997).
« 'La Clinica dellimpresa II” ~ Processi di cambiamento — Emozioni ~ Nuovo approccio alla qualita e alleccellenza
organizzativa (Ed. sapere).

Conferenze

Seminari Ha promosso ed organizzato Convegni nazionali sui temi organizzazione — Total Qualita
eminari

Management — Eccellenza Organizzativa — di cui & stata anche relatore, tra cui:

* “La clinica dellImpresa. Processi di cambiamento — Emozioni. Nuovo Approccio alla Qualita e
al'Eccellenza Organizzativa.” Padova, 1999.

* “Innovazione Organizzativa. Processi Vision 2000. Modelli d'Impresa”. Padova, 2000.

* “Nuove Strategie d'impresa. Cambiamento e Competenze nell Organizzazione per Processi”.
Padova, 2001.

* "Emozioni e Organizzazioni. Case History” Cittadella (PD), 2011.
* “L'azienda ai figli? Anche no! Continuita d' Impresa; Confronto tra i Protagonist” Padova, 2013

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei
dati personali”.

lo sottoscritto Franco Ceccarello, consapevole della responsabilita penale prevista dall'art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atli
e dichiarazioni mendadi ivi indicate, dichiara che le informazioni riportate nel curriculum vitae corrispondono a verita.
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